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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ESTRATEGIA CAMPESENAY FULL POPULAR
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: YESSICA ANDREA RODRIGUEZ MARTINEZ
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR. 7543953 DE 2025

Periodo: NOVIEMBRE DE 2025
Supervisor de contrato: OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
Noviembre de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

Evidencias:

Asignacion Metas Vigencia 2025, Programas de Formacion y Rutas para atender
en la vigencia 2025, estrategia CampeSENA y/o Full Popular.

Diagramador Sofia de mes de Noviembre de 2025
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1. Ficha: 3341931

Programa: MARKETING DIGITAL

Lugar: Vijes

Actividad: consumidor digital: concepto, comportamiento y variables

Evidencia fotografica, 22 Octubre Evidencia fotografica, 29 Octubre

2. Ficha: 3358148

Programa: Elaborar calculos y tablas financieras con Microsoft Excel

Lugar: Municipio de Restrepo

Actividad: Identificar las partes y composicion del teclado y pantalla del computador.
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Evidencia fotografica, 18 Octubre Evidencia fotografica, 21 Octubre

P

18de Octubre 2025, 3:20 pm

Evidencia fotografica, 28 Octubre

Evidencia fotogréafica, 4 Noviembre

Asistencia
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3. Ficha: 3345901

Programa: Herramientas Ofimaticas basicas

Lugar: Municipio de Restrepo

Actividad: Identificar las partes y composicion del teclado y pantalla del computador.

Evidencia fotografica, 16 de Octubre Evidencia fotogréafica, 23 de Octubre

23'de Odtibe 2025, 4:00 pm
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Evidencia fotografica, 13 Noviembre Asistencia
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4. Ficha: 3362314

Programa: Orientacion del proyecto de vida con el uso de estrategias
Lugar: Municipio de Guacari

Actividad: Autogestion y desarrollo continuo

Evidencia fotografica, 17 de Octubre Evidencia fotografica, 20 de Octubre

20 de Octubre 2025, 2:40 pm
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Evidencia fotografica, 24 de Octubre

O

Evidencia fotogréafica, 31 de Octubr
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7 de Noviembre 2025, 5:10 pm

Asistencia
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5. Ficha: 3393357

Programa: Formulacion del plan de marketing

Lugar: Municipio de Restrepo, vereda Sabaletas
Actividad: Reconocer estructura del plan de mercadeo

Evidencia fotogréafica, 18 de Noviembre  Asistencia
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6. Ficha: 3395640
Programa: Formulacion del plan de marketing
Lugar: Municipio de Restrepo
Actividad: Reconocer estructura del plan de mercadeo
Evidencia fotografica, 19 de Noviembre  Asistencia
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6. Ficha: 3394836

Programa: Formulacion del plan de marketing

Lugar: Municipio de Vijes, Villa Maria

Actividad: Reconocer estructura del plan de mercadeo

Evidencia fotogréafica, 20 de Noviembre  Asistencia
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Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

Para este mes de no se desarrollo esta actividad.

. Acompaniar a la poblacion campesina; en la planificacién de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSena.

Se soporta con las evidencias del punto 1 las siguientes fichas:

Ficha: 3345901- Manejo basico de herramientas ofiméticas i — Restrepo
Ficha: 3341931- Marketing digital- Vijes

Ficha: 3358148 - Elaborar calculos y tablas financieras con Microsoft Excel
Ficha: 3362314 - Orientacion del proyecto de vida con el uso de estrategias
inspiradoras

Ficha: 3394836 - Formulacion del plan de marketing

Ficha: 3395640 - Formulacién del plan de marketing

Ficha: 3393357 - Formulacion del plan de marketing
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4. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de
formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al visor del contrato.

Se realizo el diligenciamiento del formato PROGRAMADOR CAMPESENA Y FULL
POPULAR en las fechas establecidas, el cual permitir a la Coordinacion académica
realiza el registro en SOFIA PLUS de las horas de Formacién en las Fichas
complementarias - 3345901-3341931- 3358148- 3362314 -3394836 -3395640
3393357 de las horas a OTRAS para la gestion y consecuciéon de la meta Asignada
para la vigencia 2025.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

No se presento actividades y novedades a la programacion.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
7. dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Para este mes de Noviembre se han realizado juicios evaluativos de las siguientes
fichas.

Ficha — 3299238 )
Programa: MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
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8. Reportar la informacion para la creacion de unidades productivas, bajo criterios de
calidad, 6 GTH-F-075 V09 oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en la ruta creacion de unidades productivas.

Segun la asignacion de la coordinacién académica no tengo a cargo la creacion
unidades productivas, correo enviado por el dinamizador ruta 1y 4.

9. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSena:
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e
impacto.

Durante este mes de no se desarrollé procesos de induccion

9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran
ser gestionadas.

El supervisor de contrato no ha ordenado ejecutar esta actividad

10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSena para tal fin y generar
las respectivas evidencias

Para este mes no se desarrollo esta actividad contractual

11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro
tipo de evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de
formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo

Para este mes no se desarrollo esta actividad contractual

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis
y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestidon de centro en los términos solicitados
Evidencia:

Se presenta el informe mensual de ejecucion de las obligaciones contractuales
evidenciando avance del mes de Octubre en las fechas estipuladas por el supervisor
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del contrato. Se realiza cargue del mismo en la plataforma de SECOP I, registro
fotografico de la gestion en el secopll.

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

A la fecha con cuento bienes entregados para el cumplimiento contractual, por lo
anterior no se reporta ejecucion de objeto contractual.

14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

Para esta Obligacion se debe esperar que la Fichas se ejecuten segun el
cronograma y planeacion pedagogica.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador
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Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de
la informacién, cuando aplique.

Para este mes no se realizaron actividades para esta obligacién contractual.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Se crearon los portafolios de las fichas complementarias 3236759 — 3219605—
3219631 3209249- 3237098 se comienza a hacer el cargue de las respectivas
evidencias de acuerdo a la lista de chequeo

x| s Y — X -

exander Cucfor Curllar Agudele Evidencias CampeSENA CAB 2025 > RUTA1

17. Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de GTH-F-075 V09 su especialidad y de conformidad con la
programacién académica establecida.

Durante este mes no se desarroll6 la actividad contractual.

18. Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
asignados por el supervisor del contrato.

12
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Lugar: Mercado Campesino, CAB
Actividad: Se participo del mercado campesino

19. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga
el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en
el caso de tener disefios curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta
el mayor riesgo asociado.

A. Evidencia: Pantallazo Soporte afiliacion ARL

@) POSITIVA

‘COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 23/02/2025

H DATOS DE LA EMPRESA

; Tipo documento: Nl Nimero de documento:  BSOIOA034 Cédula Usuadio:  CC 6199170

H Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

§§ Direccion: CLLSTNO 869

£ Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.

g

4 edu.co

. Teléfono: 5451500 Tarifa: 0522

a Actividad Econdmica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL , INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL

< OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
= A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN GARAG TER ORGANIZADD Y CONTINUO,

° AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
B FORMAL

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Gédula Usuario Mombres y Apellidos del Usuario
CC 6188170 HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYO

DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado  Gobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo  Tarifa Tipo
1727 240202025 CC 1115080401  RODRIGUEZ MARTINEZ YESSICA 2 1044  Independiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiiados por favor dirjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o con nuestra de at anivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000
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